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A ZV Zo6ld Volgy Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. 2014. oktober 1. 6ta végzi a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatassal 6sszefliggd feladatokat a Tarsulés alkotta 0nkormanyzatok illetékességi tertiletén.

A Tarsulasi Tanacs 2018. december 13. napjan tartott tilésén 33/2018. (XII. 13.) hatarozataval modositotta
a ZV Nonprofit Kft. alapité okiratdt, mely modositassal — a hivatkozott hatarozat 2-6. pontjainak
megfelelden — 2019. december 31. napjaig valasztotta meg a Feliigyel6 Bizottsag tagjait.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:26. § (4) bekezdése
alapjan az els6 feliigyeld bizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden pedig a
dontéshozo szerv — jelen esetben a Tarsuldsi Tanacs alapitoi hataskorben — valasztja a feliigyeld bizottsagi
tagokat.

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szold 2009. évi CXXIIL. térvény
(a tovabbiakban: 2009. ¢évi CXXII. tv.) 1.§ a) pontja szerint a ZV Nonprofit Kft. kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnak mindsiil.

A 20009. évi CXXILI. tv. 4. § (1) bekezdése szerint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feliigyeld
bizottsag 1étrehozéasa kotelezd. A 2009. évi CXXII. tv. 4.§ (2) bekezdése szerint a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag felligyeld bizottsiga — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — harom természetes
személy tagbdl all, kétszaz millié forintot meghalado jegyzett tokéji gazdasagi tarsasag esetében legalabb
harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all.

A Térsulési Tanacs 2019. december 17. napjan tartott tilésén 28/2019. (XII. 17.) hatarozataval valasztotta
meg a Feliigyeld Bizottsag elnokét és tagjait 2021. december 3 1. napjaig tartd hatarozott idére, valamint
dontott dijazasukrol.

Jelen el6terjesztés a fentiekben ismertetett jogszabalyi eldirdsokat figyelembe arra tesz javaslatot, hogy a
ZV Nonprofit Kft. feliigyeld bizottsagi tagjainak 2022. januér 1. napjatol 2022. december 31. napjaig tartod
hatarozott iddre torténd, ismételt megvalasztasaval kapcsolatban a Tarsuldsi Tandcs egyetértését fejezze
ki az aldbbiak szerint:

1) Tamas Barnabas - elnok

2) Viszlai Viktor - tag

3) dr. Szilva Istvan - tag

4) Varadi Lajos - tag

5) Bencze Péter - tag

A 2009. évi CXXILI. tv. 6. § (2) bekezdésének elsé fordulata értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasag feliigyeld bizottsaga elndkének e jogviszonydra tekintettel megéllapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a feliigyeldbizottsag tobbi
tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat.



Jelen eldterjesztés javaslatot tesz tovabba a Feliigyeld Bizottsag tiszteletdijanak modositasara is oly
modon, hogy a Feliigyel6 Bizottsadg elndkének tiszteletdijara havi brutté 320.000,- Ft, mig a Feliigyelo
Bizottsag tagjainak tiszteletdijara havi brutt6 220.000,- Ft 6sszegben keriiljon megallapitasra.

A 2009. évi CXXII tv. 6. § (4) bekezdése értelmében egy természetes személy legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatés, valamint legfeljebb
egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet
javadalmazasban.

A jelenlegi jarvanyhelyzetben célszerii a jovOt érintden az ligyvezetd megbizatasarol is donteni tekintettel
arra, hogy az ligyvezetd vezetd tisztségviseldi jogviszonya 2022-ben lejar. Figyelembe véve azon tényt,
hogy a Tarsulasi Tanécs hosszl idon keresztiil nem tudott iilésezni, valamint azon tényt, hogy a Térsulasi
Tanacs hatarozatképességének biztositdsa nem minden esetben biztositott ezért a gazdasagi tarsasag
folyamatos és zavartalan mitkddése érdekében ezen dontés meghozatala sziikséges.

Jelen elbterjesztés az ligyvezetd megbizatdsdnak 2026. november 30. napjaig tartd meghosszabbitdsara
tesz javaslatot.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eldterjesztés megvitatdsa utan hozza meg dontését!

Kazincbarcika, 2021. november 30.



Hatarozati javaslat
a Sajo-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
..../2021. (XI. 30.) hatarozata a ZV Nonprofit Kft. alapito okiratanak modositasarol

A Sajé-Bédva Vilgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa azg
eloterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

1.

A Tarsulési Tanacs 2022. januar 1. napjatdl 2022. december 31. napjdig tartd hatarozott idére a
ZV Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak elnokévé Tamas Barnabast valasztja.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hataridé:  2021. november 30., illetve 2022. januar 1.
A Tarsulasi Tanacs 2022. januar 1. napjatol 2022. december 31. napjaig tartd hatarozott idére a
ZV Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaganak tagjava Viszlai Viktort vélasztja.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hataridé:  2021. november 30., illetve 2022. januar 1.

. A Térsuléasi Tandcs 2022. januar 1. napjatol 2022. december 31. napjaig tarté hatarozott idore a

ZV Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaganak tagjava dr. Szilva Istvant véalasztja.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hataridé:  2021. november 30., illetve 2022. januar 1.

A Tarsulasi Tanacs 2022. januar 1. napjatol 2022. december 31. napjaig tartd hatarozott idore a
ZV Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaganak tagjava Varadi Lajost valasztja.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hataridé:  2021. november 30., illetve 2022. januar 1.

A Tarsulasi Tanacs 2022. januar 1. napjatol 2022. december 31. napjaig tartd hatarozott idore a
ZV Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaganak tagjava Bencze Pétert valasztja.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hataridé:  2021. november 30., illetve 2022. januar 1.



6. A Térsulasi Tandcs a Feliigyel6 Bizottsag elnokének tiszteletdijat havi bruttdé 320.000,- Ft
Osszegben, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak tiszteletdijat havi bruttdo 220.000,- Ft-ban hatirozza
meg.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hataridé:  2021. november 30., illetve 2022. januar 1.

7. A Tarsulési Tanacs koszonetét fejezi ki Sztupak Péternek a ZV Nonprofit Kft. tigyvezetdjeként az
elmult években kifejtett tevékenységéért, és egyuttal 2026. november 30. napjaig tartd idétartamra
a tarsasag ligyvezetdjének valasztja.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hatarido: 2021. november 30., illetve értelemszeriien

8. A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulds elnokét, hogy az iigyvezetdvel a hatarozat 1.
mellékletét képezé modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt munkaszerzddést alairja.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hatarido: 2021. november 30., illetve értelemszeriien

9. A Térsulési Tanacs felhatalmazza a Tarsulds Elnokét, hogy a hatarozat 1-5. pontjaban foglaltakra
vonatkozoan a ZV Nonprofit Kft. alapitd okiratinak moddositdsadt — mely jelen hatarozat 2.
mellékletét képezi —, valamint a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat —

mely a hatarozat 3. mellékletét képezi — aldirja.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hataridé:  2021. november 30., illetve 2022. januar 1.



a__ /2021. (IX. 30.) hatarozat 1. melléklete
MUNKASZERZODES

Melyet megkotottek egyrészrdl: a ZV Nonprofit Kft.(székhely: 3720 Sajokaza, 082/21 hrsz, adészam:
24708018-2-05 KSH torzsszam: 24708018-3811-572-05, képviseletében: Sajo-Bodva Volgye és
Kornyéke Hulladékkezelési Onkorményzati Tarsulas, mint alapité képviseldje Szitka Péter elndk), mint
munkaltato,

masrészrdl: Sztupak Péter (sziiletési név: Sztupak Péter, an.: Viradg Ibolya, sziil.: Kazincbarcika, 1979.
aprilis 15., adéazonosité jel: 8410112620) 3700 Kazincbarcika, Ménes utca 11. szam alatti lakos, mint
munkavadllalo az alulirott helyen €s idében az alabbi feltételek szerint:

ELOZMENYEK

Szerz6do felek rogzitik, hogy a Munkavallal6 Munkaltato 2013. augusztus 26. napjatol 2026. november
30. napjaig megvalasztott vezetd tisztségviseldje, €s mint ligyvezetd, feladatat 2017. szeptember 11-t61
munkaviszonyban latja el.

1. Munkakor

1.1./ A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a munkaltatd a munkavallalot 2017. szeptember 11.
napjatol kezdodden a Tarsasag alapitd okirataban rogzitett hatarozott idére, munkaviszony keretében,
tigyvezetéi munkakorben foglalkoztatja.

A munkaltatd és a munkavallalé egybehangzoan kijelentik, hogy a munkaszerz6dés megkotését
megeldzdéen a munkaltatd ismertette a munkavallald munkakorébe tartoz6 feladatokat, valamint a
munkavallalora irdanyadé munkarendet és munkaidd-beosztasat is.

1.2./ A szerz6do felek rogzitik, hogy a munkavallald vezetd allasu munkavallalonak mindsiil, melyre
figyelemmel személyére az Mt. XV. fejezetének 91. cimének rendelkezései az iranyadok.

1.3/ A felek rogzitik, hogy a munkavallalo felett a munkaltatéi jogokat a munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kartéritési igények érvényesitése tekintetében a Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas Téarsulasi Tandcsa, egyebekben a Tarsulas elndke gyakorolja.

1.4. /A Munkavallald munkakori feladatai a Munkaltatd 1étesitd okiratan, és alapitoéi hatarozatokon
alapulnak.

A Munkavallalo feladata a Munkaltatd tevékenységébdl eredd feladatok teljeskorii €s onallo
megszervezése, iranyitasa, a vezetdi feladatok ellatdsa, valamint a Munkaltatdé tevékenységének
szervezése €s iranyitésa.

2. A munkavégzés helye, munkaido, szabadsdg

2.1./ A munkaltatd és a munkavallal6 megéllapodnak abban, hogy a munkavégzés helye a munkaltato
Munkdacsy tér 1. szam alatti székhelye azzal, hogy a munkaltaté elrendelheti a munkavallalo bel- és
kiilfoldi kikiildetésben valo részvételét.

2.2./ A munkaid6é mértéke heti 40 6ra. A napi munkaidé-beosztasat a munkavallald6 maga hatarozza meg.
A munkavallalét a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért dijazas nem illeti meg.

2.3./ A munkavallalot évente a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 115-121. §-aiban
meghatdrozott mértékli szabadsdg illeti meg, mely igénybevételének modjat a munkaltatd és a
munkavallal6o az Mt. 122-125 §-ai alapjan kézOsen hatarozzak meg.

A munkaltatd tavolléte idejére az eredményes, folyamatos €és zavartalan munkamenet fenntartisarol,
tovabba helyettesitésérdl koteles megfelelden gondoskodni.



3. Munkabér, egyéb juttatisok

3.1./ A munkavallalo6 alapbére a mindenkori garantalt bérminimum (Mt. 153. § 1 bek) b) pont) 9,5 szerese,
mely Osszeget a munkaltato a targyhot kovetd honap 10. napjaig, atutalds utjan fizeti meg a munkavallalo
részére.

3.2./ A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalo részére a munkaviszony
fennallasa alatt feladatai elldtasahoz személyes hasznalatra személygépkocsit biztosit.

3.3./ A munkaltatdé a munkavallalé részére munkaviszonyanak tartamara mobilinternet-szolgaltatassal
ellatott korlatlan telefonhasznalatot biztosit.

3.4./ A munkavallal6 jogosult tovabbd mindazon egy¢b juttatdsra, szocidlis és kulturalis szolgaltatasok
igénybe vételére, melyekben a munkaltatd alkalmazottai részesiilnek

3.5./ A munkavéllalénak a munkakorébol adodo feladatai ellatasa soran felmeriild koltségei €s kiadasai —
ideértve az iizleti, reprezentacidés kiaddsokat is — havonta brutté 170.000,- Ft Osszegig atalany
koltségtéritésként keriilnek elszamolésra, mely 6sszeget a munkaltato a targyhot kovetd honap 10. napjaig,
atutalds Utjan fizeti meg a munkavallal6 részére.

3.6./ Munkaltato évente prémiumfeladatot tliz ki Munkavallalé részére a Munkaltatd belsd szabalyzata
alapjan (Vezetd tisztségviselok javadalmazasa). A prémium feladat értékelése ugyszintén a belsd
szabalyzat alapjan torténik. Az éves prémium bruttd 6sszege a Munkavallal6 éves alapbérének 50%-a.

4. A munkavégzés rendje

4.1/ A munkavallalé koteles munkdjat személyesen, az elvarhatdo szakértelemmel és gondossaggal
elvégezni. A munkavallal6 felelds azért, hogy a Munkaltatd tevékenységét a jogszabalyokban, a 1étesitd
okiratban, illetve az alapitdéi hatarozatokban foglalt eldirasoknak megfeleléen végezze.

A Munkavallald6 mindenkor a beosztasaval jard, fokozott szakmai kovetelményeknek megfelelden,
gondosan ¢s kelld szakértelemmel, a Munkaltato és az iizleti partnerek érdekeinek figyelembe vételével
koteles eljarni.

4.2./ A munkavéllalé f6bb munkakéri feladatai:

— atarsasag irdnyitasa, a mikodés ellendrzése;

— atarsasag képviselete, alairasi, utalvanyozasi jog gyakorlasa;

— atarsasag munkaszervezetének kialakitasa;

— atarsasag munkavallaldi felett a munkaltatoi jogok gyakorlésa;

— az alapit6i dontések eldkészitése;

— az alapito altal jovahagyott {izleti terv végrehajtasa, betartéasa;

— amérleg, vagyonkimutatas elkészitése, a tarsasag lizleti konyveinek vezetésérol valdo gondoskodas.

4.3./ A munkavallalo koteles

— amunkakorével osszefliggd feladatok pontos, feleldsségteljes, magas szinvonall ellatasara,

- a munkavédelmi rendelkezéseket és eldirasokat betartani,

— az altala irdnyitott gazdasagi tarsasag sikeres ¢s eredményes miikddése érdekében hatdskorében
mindent megtenni, a hataskorét meghaladd kérdésekben az alapitd figyelmét felhivni a sziikséges
intézkedések megtételére,

— feladatainak ellatdsa soran a munkaltaté érdekeinek képviseletére és altalaban olyan magatartas
tanusitasara, hogy az masok helytelen megitélését ne idézze eld,

— elvégzett munkdjardl, illetve a vele szemben tdmasztott kovetelmények megvaldsulasardl a Tarsulasi
Tanacs kérésre beszamolni, tovabba a Térsulasi Tandcs iiléseien meghivas esetén részt venni €s ott
kérésre tajékoztatast adni, vagy a helyettesitésrél gondoskodni,



— munkakdrének ellatdsa sordn a hatalyos jogszabalyok, a ZV Nonprofit Kft. Alapité Okiratanak,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak, valamint az Alapitd hatdrozatainak figyelembevételével
eljarni.

4.4./ A munkavallal6 kijelenti, hogy rendelkezik a munkakdr ellatasdhoz sziikséges szakmai és egyéb
képesitéssel, tovabba vele szemben nem all fenn olyan ok, mely e munkakdr 1étesitését kizarna.

5. Bizalmas adatkezelés, titoktartas

5.1./ A munkavéllal6 tudomasul veszi, hogy a munkdja sordn tudomasara jutott tizemi ¢és tlizleti titkokat,
valamint a munkaltatéra €s tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informacidkat koteles
megorizni, azokat illetéktelen személyeknek ki nem adhatja. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével 0sszefiiggésben jutott a tudomasara és amelynek
a kozlése a munkaltatora, vagy annak barmely tagjara, illetve mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarna.

Illetéktelen személy lehet barki, munkaltatohoz, illetve barmely tagjahoz fliz6d6 iizleti, vagy egyéb
kapcsolatara tekintet nélkiil. Illetéktelen személynek mindsiil tovabba az is, akinek munkakore ellatasadhoz
az adott iizleti titokra sziiksége nincs.

5.2./ A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy munkaviszonyanak fennalldsa alatt nem tanusit
olyan magatartast, amely a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit, céljait veszélyeztetné.

A munkavallalo koteles a munkahelyén kiviil is a munkakoréhez méltod, valamint altaldban is olyan
magatartast tanasitani, hogy ne idézze el6 mas — kiilondsen a munkaltatd és az annak alkalmazasaban allo
munkavallalok - helytelen megitélését.

A munkavallalé a munkakorével 0sszefiiggd tevékenysége soran nem fogadhat el olyan juttatast, vagy
elényt, amely alkalmas lehet dontésének befolydsolasara, vagy ilyen befolyasolas latszatanak keltésére.

6. Osszeférhetetlenség

6.1./ A munkavallalo tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt —
beleértve a gazdalkodd szervezetben betdltendd vezetd tisztségviseldi jogviszonyt is - a munkaltatod
részére torténd eldzetes irdsbeli bejelentés nélkiill nem Ilétesithet. Nem vonatkozik ezen tilalom a
tudomanyos, oktatoi, illetve szerz6i jogi védelem alé esé tevékenységre.

6.2./ A munkavallalé6 a munkaszerzddés hatalyba 1épését kovetden a munkaltatod eldzetes tajékoztatasa
mellett

- szerezhet részesedést a munkaltatoval azonos, vagy hasonld tevékenységet végzo, illetve a
munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdalkodo szervezetben,

- kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tartozo tligyleteket,

- koteles bejelenteni, ha kozeli hozzatartozdja tagja lett a munkaltatoval azonos, vagy hasonlo

tevékenységet végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé més gazdalkodo

szervezetnek, illetéleg vezetdként munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt

1étesitett az ilyen tevékenységet végzé munkaltatonal;

7. A Munkavallalo felelossége

7.1./ A munkavallalo ligyvezetdi tevékenysége keretében a munkaltatonak okozott karért, illetve az
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok megszegésével okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai
szerint felel.

7.2/ A 7.1./ pontba nem tartoz6 kéarokozas esetén a munkavallalora az altaldnos munkajogi anyagi
feleldsségi szabalyok az iranyaddak, gondatlan kdrokozas esetén a teljes karért felel.



7.3./ Ha a munkavallal6 munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, a Munkaltatonak ily modon okozott
karért 12 havi tavolléti dijanak megfeleld 0sszeggel felel.

8. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

8.1/ A felek rogzitik, hogy a munkaltatdé kiilonosen az aldbbi esetekben jogosult a munkavallalo

munkaviszonyat azonnali hatalyt felmondéssal megsziintetni:

— amunkavallal6 a jelen munkaszerzédésben vallalt titoktartasi kotelezettségét megszegi,

— amunkavallal6t jogerdsen végrehajthato szabadsagvesztésre itélik,

— a munkavéllald olyan magatartast tanusit, amely munkaviszonydnak fenntartasat egyébként
lehetetlenné teszi.

8.2./ A munkaviszony megsziintetése esetén - a munkaviszony megsziinésének, illetéleg a munkavégzés
aloli felmentésének iddpontjaban - a munkavallalo koteles a birtokaban 1év6 valamennyi targyat, valamint
minden olyan eredeti dokumentumot és informaciot a munkaltato részére haladéktalanul atadni, amely a
munkaltatd tligyeivel, lizletvitelével, kapcsolt vallalkozasaival kapcsolatos, illetve a munkaviszonyhoz
kapcsolodoan keriilt birtokaba.

8.3/.A munkaviszony Munkaltatd Altali megsziintetése esetén — a 8.2 pontban részletezett azonnali
hatalyt felmondas esetét kivéve — Munkavallalot 1 évi, amennyiben a hatarozott idébol 1 évnél kevesebb
van hatra, a munkaviszony iddtartamab6l még hatralévd idére jardo személyi alapbér illeti meg.
Amennyiben Munkavallalot a Munkaltatd Térsulasi Tandcsa (taggylilése) iigyvezetdi tisztségére
vonatkozé hatarozott id6 leteltével nem valasztja ujra, Munkavallalé 12 havi személyi alapbérre jogosult.

9. Zaro rendelkezések

9.1/ A munkavallald jelen munkaszerzddés aldirdsaval kijelenti, hogy a ZV Nonprofit Kft.
munkavallaloira irdnyado belsO szabalyzatokat megismerte €s az abban foglaltak betartasat a szabalyzatok
alairasaval vallalja.

9.2./ A szerz6do felek kijelentik, hogy jelen munkaszerzédés megkotésekor nem hallgattak el egymas eldl
olyan tényt vagy egyéb koriilményt, amely a szerz6dés szempontjabol jelentds. A munkavallalé kijelenti,
hogy vele szemben olyan vizsgélat vagy eljaras nincs folyamatban, amely a munkaltatd érdekeit sértené.

9.3./ A jelen szerz6dés alairasaval a munkavallalo feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasat adja, hogy
a munkaltatd a jelen szerzddéssel 1étrejové munkaviszonnyal Osszefiiggésben allo, a munkavallalora
vonatkoz6 barmely tényt, adatot vagy véleményt harmadik személlyel kozoljon, feltéve, hogy az a
munkaltatd jogainak érvényesitése, avagy kotelezettségeinek teljesitése érdekében sziikséges vagy azt
megkdonnyiti.

9.4./ A felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzddés barmely rendelkezésének érvénytelensége vagy
érvénytelenné valdsa, nem ¢érinti a tobbi rendelkezés érvényességét, nem vonja maga utdn a
munkaszerz0dés érvénytelenségét. A felek megéallapodnak tovabba, hogy az érvénytelen kikotést olyan
érvényes rendelkezéssel potoljak, amely leginkabb megfelel a munkaszerzédés céljanak.

9.5./ A felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa és a kdtelezettségek
teljesitése soran kolcsondsen egylittmiikodnek, munkaviszonybol eredd esetleges vitdikat elsédlegesen
egyeztetd targyalason kisérlik meg rendezni.

9.6./ Jelen munkaszerzddést a felek kozos megegyezéssel, irasban modosithatjak.
9.7./ A szerz6do felek rogzitik, hogy a munkavallalo kollektiv szerz6dés hatdlya ala nem tartozik.

9.8./ Jelen szerzddésben nem rendezett egyéb kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok,
kiilonosen a Munka Torvénykonyve, valamint a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az iranyadoak.



9.9./ Jelen munkaszerz6dés 3 példanyban késziilt, melynek 1 példanya a munkaszerzédés alairdsat
kovetéen a munkavallald szamara kertilt atadésra.

Jelen okiratot a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Kazincbarcika, 2021. december 1.

ZV Nonprofit Kft. Sztupék Péter
képviseletében Munkavallalo
Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas
(képdviseli: Szitka Péter elndk), mint alapito
Munkaltatd



2. melléklet a ___ /2021. (XI. 30.) hatarozathoz

ZV Zold Volgy Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
ALAPITO OKIRAT MODOSITASA

1.)Az Alapito a létesito okirat 10. pontjaban

1.1.az tigyvezeto feladatait megallapitod 8-9. francia bekezdés rendelkezése a kovetkezok szerint modosul:

— dont minden olyan jogiigyletrdl, - a hitelfelvételt is ide értve - amely altal a tarsasag 100 millio
forintot meg nem halado mértékben véllalna garanciat, kezességet vagy hasonlo kotelezettséget,
idegenitene el ingatlant, vagyoni értékii jogot, vagyontargyat;

- a felliigyeld bizottsdg hozzdjarulasaval, az alapitdé Térsulasi Tanacs értesitését kovetden dont
minden olyan jogiigyletrdl, - a hitelfelvételt is ide értve - amely altal a tarsasag 100 millio forintot
meghalado, azonban 200 millio forintot meg nem halado mértékben* viéllalna garanciat,
kezességet vagy hasonld kotelezettséget, idegenitene el ingatlant, vagyoni értékii jogot,
vagyontargyat;

1.2.az ligyvezetd megvalasztasnak tartamast az alabbiak szerint modositja:

A tarsasag tigyvezetoje 2026. november 30. napjdig terjedo idore:
név: Sztupak Péter

anyja neve: Virag Ibolya

sziil.: Kazincbarcika, 1979. 04. 15.

adoazonosito jel: 8410112620

2.) Az Alapito a létesité okirat 11. pontianak mdsodik bekezdését — mely a feliigyeld bizottsag
megvalasztasanak tartamat szabalyozza - az alabbiak szerint modositia:

A feliigyel0 bizottsag elndkének ¢és tagjainak megbizatasa 2022. janudr 1. napjatol 2022. december 31. *
napjdig tart.

2./ Az alapitdé okirat jelen moddositassal nem érintett rendelkezései hatdlyukban valtozatlanul
fennmaradnak.

Kazincbarcika, 2021. november 30.

Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas
Szitka Péter a Tarsulas Elnoke
alapito

Az okiratot szerkesztette és tigyvédi ellenjegyzéssel ellatta dr. Kovacs Beata tigyvéd (székhely:3600 Ozd, Vasvar
at 35/A. I/5S.szam Nyilvantartasi szam:04-030907 KASZ:36063677). Ellenjegyzem Kazincbarcikan, 2021.
november 30. apjan:



3. melléklet a ___ /2021. (XI. 30.) hatarozathoz

ALAPITO OKIRAT

A ZV Zold Volgy Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasdag alapito okiratinak egységes szerkezetbe
foglalt szovege, mely tartalmazza a 2021. november 30. napjan elfogadott modositist. A modositds
vastag, dolt betiivel keriiltek kiemelésre.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 19.
pontja alapjan, a hulladékgazdalkodas helyi dnkorményzati kozfeladatnak mindsiil. A hulladékrol sz616
2012. ¢évi CLXXXV. torvény 33. § (1) bekezdése szerint a telepiilési Onkormanyzat a
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas ellatasat a kozszolgaltatoval kotott kozszolgaltatasi szerz0dés Gtjan
biztositja, amely feladatot a 13.§ (6) bek. ill. 35.§ (1) bek. b.) pontja szerint a Tarsasdg — a
kozszolgaltatoval megkotott szerzodés alapjan- alvallalkozoként lat el.

Az alapito jelen okirat alairasaval kifejezi azon szandékat, hogy olyan nonprofit gazdasagi tarsasagot
hozzon létre, - a kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi alapelvek szem el6tt tartdsaval, regionalis és
térségi teriileten az ellatasra kotelezettek szdmara, - szervezi ¢és ellatja a telepiilési dnkormanyzatok
teriiletén fellelhetd, illetve képzodo telepiilési hulladék kezelését, mely magéban foglalja a hulladék
begylijtését, szelektiv gylijtését, szallitasat, elokezelését, tarolasat és artalmatlanitasat is.

1./ A tarsasdg neve és székhelye

A tarsasag neve: ZV 7061d Volgy Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
A tarsasag roviditett elnevezése: ZV Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 3720 Sajokaza, kiilteriilet 082/21. hrsz.

A tarsasag telephelye: 3720 Sajokaza, 082/19. hrsz.

3720 Sajokaza, 082/22 hrsz.
3720 Sajokaza, 082/26. hrsz.
3720 Sajokaza 082/27.hrsz
3720 Sajokaza, 082/25. hrsz.
3720 Sajokaza, 0101/4. hrsz.
3720 Sajokaza,0101/10. hrsz.

A tarsasag fioktelepe:
3700 Kazincbarcika, Joszerencsét Ut 1/A. szam
3780 Edelény, 050/3 hrsz.
3752 Szendro, 0428/6 hrsz.
3600 Ozd, 9255 hrsz.
3600 Ozd Zrinyi Miklos ut 5/A.
3630 Putnok, 0123/15 hrsz
3671 Borsodnadasd 058/1 hrsz
3600 Ozd 7997/3 hrsz
3700 Kazincbarcika, 2627/3 hrsz.
3800 Szikszo6 069/4. hrsz.

2./A tarsasag alapitdjdnak neve, székhelye

Alapito: Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési
Onkorményzati Tarsulds

Székhely: 3700 Kazincbarcika, F6 tér 4.

Képvisel6: Szitka Péter a Tarsulas Elnoke

Torzskonyvi azonosit6:549989
Statisztikai szamjel: 15549989-3821-327-05
Adodszam: 15549989-2-05



3./ A tarsasag nonprofit jellege

A tarsasag nem jovedelemszerzésre iranyuld kozos gazdasagi tevékenység folytatdsara kertilt
megalapitasra.

A tarsasag TUzletszeri gazdasagi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel folytathat, a tarsasag
tevékenységébol szarmazd nyereség a tagok kdzott nem oszthatd fel, az a tarsasdg vagyonat gyarapitja.
A tarsasag nonprofit jellege folytan mas tarsasagi forméaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, csak nonprofit tarsasaggal egyestilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

4./ A tarsasag tevékenységi kore a TEAOR 2008 nomenklatira alapian
(2006. évi V. torvény 51.§ (2a) bek. szerint hatalyositva)

Fotevékenység: 3811°08 Nem veszélyes hulladék gytijtése
2229°08 Egyéb miianyag termék gyartasa

3700°08 Szennyviz gytijtése, kezelése

3812°08 Veszélyes hulladék gytijtése

3821°08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3822°08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3831°08 Hasznalt eszkdz bontasa

3832°08 Hulladék ujrahasznositasa

3900°08 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4221°08 Folyadék széllitasara szolgalo kézmu épitése
4299°08 Egyéb mashova nem sorolt épités

4311°08 Bontés
4520 °08 Gépjarmujavitas, - karbantartas
4677°08 Hulladék-nagykereskedelem

4941'08 Kozuti aruszallitas

5210'08 Raktarozas, tarolas

5221'08 Széarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5224'08 Rakomanykezelés

5229'08 Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas

5911°08 Film-, video-, televizidmiisor gyartas

6920°08 Szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
7211'08 Biotechnolégiai kutatas, fejlesztés

7219'08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés

7311°08 Reklam tigynoki tevékenység
7320 °08 Piac-, kozvélemény-kutatas

7490’08 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7711 °08 Személygépjarmii kolcsonzése

7712'08 Gépjarmiikdlcsonzés (3,5 tonna folott)

7732°08 Epit6ipari gép kolcsonzése

7739'08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

8121°08 Altalanos épiilettakaritas

8122°08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas
8129°08 Egyéb takaritas

8130'08 Zoldtertilet-kezelés

7021°08 PR, kommunikacid

7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7311°08 Reklamiigynoki tevékenység

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299°08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

8542°08 Felso6foku oktatés

8559°08 M.n.s. egyéb oktatas

9329°08 M.n.s. egyéb szoérakoztatas, szabadidds tevékenység



A téarsasag az engedélyhez kotott tevékenységeket csak az illetékes hatdsag altal kiadott engedély
birtokaban végezheti.

5./ A tarsasdg vagyona

A tarsasag torzstokéje: 1.200.700.678,-Ft,azaz Egymilliard-kétszazmilli-hétszazezer-
hatszazhetvennyolc forint, mely 100 %-ban
pénzbeli hozzajarulasbol all;

A tarsasag torzstokéjét az alapitd az alapitdssal egyidejiileg 3.000.000,-Ft Osszegben hianytalanul a
tarsasag rendelkezésére bocsatotta akként, hogy azt atutaldssal teljesitette a tarsasdgnak erre a célra
elkiilonitett bankszamlaja javara.

Az alapito 2015. majus 28. napjan a tarsasag torzstokéjének 93.500.000,-Ft Osszeggel torténd
felemelésérdl dontott, melynek eredményeként a tarsasag torzstékéje 96.500.000,-Ft lett. A torzstdke
emelés Osszegét az alapitd hidnytalanul a tarsasag rendelkezésére bocsatotta akként, hogy azt atutalassal
teljesitette az erre a célra elkiilonitett bankszamléja javara.

Az alapitd 2015. december 16. napjan elhatarozta a tarsasag torzstokéjének 374.568.247,-Ft -Ft 0sszeggel
torténd felemelését, melynek eredményeként a tarsasag torzstokéje 471.068.247,-Ft A tokeemelés 1j
torzsbetét szolgaltatdsaval valdosul meg akként, hogy 374.568.247,-Ft Osszeget az alapitd pénzbeli
hozzajarulasként bocsat a tarsasag rendelkezésre, mely Gsszeget jelen alapitd okirat aldirasatdl szamitott
8 napon beliil, dtutalassal teljesiti a tdrsasag bankszamlaja javara.

Az alapit6 2016. december 14-én hatarozatot hozott a 471.068.247,-Ft 6sszegli torzstoke felemelésére j
torzsbetét szolgaltatasaval, 489.350.922.-Ft pénzbeli hozzajarulassal, melynek eredményeként a tarsasag
torzstokéje 960.419.169.-Ft, akként, hogy a tékeszolgaltatast az Alapitd két részletben, 2017. januar 31-
1g atutalassal teljesiti a tarsasag bankszamléja javara.

Az alapitd 2019. junius 25-én hatarozatot hozott a 960.419.169,- Ft 6sszegli torzstoke felemelésére 1j
torzsbetét szolgaltatasaval, 240.281.509,- Ft pénzbeli hozzajarulassal, melynek eredményeként a tarsasag
torzstokéje 1.200.700.678,- Ft, akként, hogy a tokeszolgaltatast az Alapitdo 2019. augusztus 31. napjaig
atutaldssal teljesiti a tarsasag bankszamlaja javara.

6./ Az alapito kotelezettségei
Mellékszolgaltatas: nincs
Potbefizetés: nincs

7./ Az alapito kizarélagos hatdskorébe tartozd kérdések

- a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az addzott eredmény felhasznélasara
vonatkozo6 dontés;

- vagyonkimutatas jovahagyésa;

- torzstoke felemelése, leszallitasa;

- az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa;

- olyan szerzddés megkdtésének és egyéb jogiigyleteknek a jovahagydsa, - beleértve a hitel felvételérdl
valo dontést is - melynek értéke a 100.000.000,-Ft-ot (Szazmillié forintot) meghaladja;

- olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, melyet a tarsasag sajat tagjaval, tigyvezetdjével, feliigyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval, illetve
¢élettarsaval kot;

- ligyvezetdvel, a feliigyeld bizottsag tagjaval, a konyvvizsgaldval szembeni kartéritési igény
érvényesitésérdl vald dontés, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perben a tarsasag
képviseletérol,

- a tarsasag megsziinésének, atalakuldsanak, egyesiilésének, beolvaddsanak és szétvalasanak
elhatarozasa, valamint gazdalkodo szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, gazdalkodo szervezetben




részesedés megszerzése vagy atruhdzasa; ideértve a gazdalkodd szervezet atalakulasa, egyestilése,
szétvalasa ligyében torténd dontéshozatalt, tovabba mindazon tligyeket, melyekben a Tarsasag
ligyvezetdjének személyes érintettsége fennall.

- alapit6 okirat modositasa;

- a feliigyel6 bizottsag megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa;

- konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitésa;

- el@vasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;

- az eldvasarlasra jogosult személy kijelolése;

- eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrol;

- az iizletrész felosztasdhoz valo hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése

- lizletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa;

- a tarsasag beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkoddsanak konyvvizsgalo altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése;

- az elismert vallalatcsoport 1étrehozasanak elokészitésérdl és az uralmi szerzodés tervezetének
tartalmardl valo dontés, az uralmi szerz0dés tervezetének jovahagyasa;

- dontés mindazokban az ligyekben, melyeket torvény az alapito kizarolagos hataskorébe utal;

A szerzOdések, illetve jogiigyletek értékhataranak szamitasa soran az ellenszolgaltatas altalanos forgalmi
ado nélkil szamitott értékét, ingyenes ligylet esetén pedig a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil
a magasabb Osszeget kell figyelembe venni.

Az id6szakonként visszatérd - egy évnél hosszabb iddtartamra kotott - szerzddéseknél az érték
kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott szerzddéses értéket kell alapul venni.

Az alapito dontéseit ,,hatarozat” forméjadban hozza meg, melyeket tigyvezetd a “Hatarozatok konyvébe”
koteles bevezetni.

8./ Az alapit6 és jogositvanyai

Az alapitdi jogokat a Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas legfobb
szerve, a Tarsuldsi Tandcs gyakorolja.

Az alapito kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Ptk. és jelen alapité okirat
az alapitd hataskorébe utal, igy kiilondsen dontés minden olyan jogiigyletrdl, amely altal a tarsasag 100
milli¢6 forintot meghaladd mértékben vallalna garanciat, kezességet vagy hasonld kotelezettséget,
idegenitene el ingatlant, vagyoni értékili jogot, vagyontargyat.

Jelen alapitd okirat vonatkozasaban az értékhatdrhoz kotott jogligyletek esetében az ligylet évenkénti,
netto értékét kell alapul venni.

Az értékhatar szamitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni azon jogligyleteket, melyeket a tarsasag olyan
gazdalkodo szervezettel kot, melyben tarsasagi részesedéssel rendelkezik.

Az alapitd évente napirendre tlizi a vezetd tisztségviseld eldzd iizleti évben végzett munkdjanak
értékelését €s hataroz a vezetd tisztségviseld részére megadhatd felmentvény targyaban. A felmentvény
megadasaval az alapito igazolja, hogy a vezetd tisztségviseld az értékelt idészakban munkajat a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsddlegességét szem eldtt tartva végezte. A felmentvény hatdlytalanna valik, ha
utdlag a birdsadg jogerdsen megallapitja, hogy a felmentvény megadéasara alapul szolgald informaciok
valotlanok vagy hianyosak.

Az alapit6 a Ptk.-ban és az alapitd okiratban az alapitd hataskorébe tartozd valamennyi iigyben jogosult
eljarni. A gazdasagi tarsasagot érintd iligyeket — a tarsasag ligyvezetdjének javaslatira — az alapitot
képviseld Tarsulasi Elndk terjeszti a Tarsulasi Tanacs elé.

9./ Az alapitéi dontések meghozatalanak és azok eldzetes véleményezésének eljarasi szabalyai

a./ a konyvvizsgald személyére az iligyvezetd, a felligyeld bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
alapitonak;

b./ az alapito a tarsasag ligyvezetdjének hataskorét nem vonhatja el. Az ligyvezetd felelosségére a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény szabalyai az iranyadodak;

c./ az alapitdé a hataskorébe tartozd dontések meghozataldt megeldzéen — a megvalasztassal, illetve
kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével — koteles az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsdg véleményét
megismerni. A véleményezesi jog gyakorlasa irasban — halaszthatatlan dontés esetében — szoban torténhet.




Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton is torténhet / tavbeszEld, fax, e-mail,
stb. / Az igy véleményt nyilvanitd személy 8 napon beliil kiteles véleményét irasban is a dontést hozod
rendelkezésére bocsatani. Az irdsos véleményt vagy az ilésrdl késziilt jegyzOkonyvet az alapitd
hatarozataval egyiitt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil a cégbirdésagon a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés pl. iizleti titkot tartalmaz a hatdrozat, illetve a
jegyzokonyv kivonatat kell csatolni;

d./ a feliigyel0 bizottsdg a véleményezési jogat rendes, vagy rendkiviili ilésein hozott hatdrozataval
irasban gyakorolhatja. A véleményt legkésébb 8 napon beliil az alapitdhoz €s a tarsasag iigyvezetdjéhez
el kell juttatni;

e./ az alapitd a dontéseit irdsban a hatdrozat, jegyzokonyv, vagy ezek kivonatai megkiildésével legkésébb
30 napon beliil kozli az érintettekkel.

10./ Az iigyvezeto™
A tarsasag ligyeinek intézését és képviseletét az alapitd altal megvalasztott tigyvezetd latja el.
Amennyiben a Ptk. eltéréen nem rendelkezik az ligyvezetd feladata kiilondsen:

— képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas hatdsagok elott,
kialakitja a tarsasag munkaszervezetét, elkésziti a Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatot, illetve a
jogszabaly altal a tarsasdg miikddéséhez kapcsolddoan eldirt tovabbi szabalyzatokat;

— amennyiben nem tartozik az alapitd kizarolagos hataskorébe, meghozza a tarsasag
gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket;

— kidolgozza és a feliigyeld bizottsag jelentésével egylitt az alapito elé terjeszti a tarsasag szamviteli
torvény szerinti éves beszamolgjat;

- az alapitd és a feliigyeld bizottsag elé terjeszti évente legalabb egyszer a tarsasag szakmai
tevékenységérol szol6 beszamolot;

- megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha azokat kiilsé vagy a tarsasag belso ellendrzését végzo
szervek megallapitasai megkdvetelik;

— gondoskodik a tarsasag konyveinek szabalyszerti vezetésérol,

— javaslatot tesz a feliigyeld bizottsag egyetértésével az alapito felé¢ a konyvvizsgalo szervezetre,
illetve a konyvvizsgald személyére;

— dont minden olyan jogiigyletrdl, - a hitelfelvételt is ide értve - amely dltal a tarsasag 100 millio
forintot meg nem halado mértékben viallalna garanciat, kezességet vagy hasonlo kitelezettséget,
idegenitene el ingatlant, vagyoni értékii jogot, vagyontdrgyat;*

= a feliigyeld bizottsag hozzdjarulasaval, az alapito Tarsuldasi Tandcs értesitését kovetoen dont
minden olyan jogiigyletrol, - a hitelfelvételt is ide értve - amely dltal a tarsasag 100 millio forintot
meghalado, azonban 200 millio forintot meg nem halado mértékben* vdallalna garanciat,
kezességet vagy hasonlo kotelezettséget, idegenitene el ingatlant, vagyoni értékii jogot,
vagyontdargyat;*

- ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., illetve az alapit6 az ligyvezetd részére eldir;
— dont a Tarsasag altal alapitott gazdalkodd szervezetnél mindazokban az ligyekben, melyek nem
tartoznak az Alapito kizardlagos hataskorébe;

*A tarsasag iigyvezetdje 2026. november 30. napjaig terjedo idore:
név: Sztupdak Péter

anyja neve: Virdag Ibolya

sziil.: Kazincbarcika, 1979. 04. 15.

adoazonosito jel: 8410112620

Az tigyvezetd felett a munkaviszony Iétesitésével, megsziintetésével, a kartéritési igények
érvényesitésével Osszefiiggd munkaltatoi jogokat az alapito, az egyéb munkaltatdi jogokat a Tarsulds
Elnoke gyakorolja.



Az ligyvezetdi megbizatds megszlinik:

- hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idOtartamanak lejartaval;

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondassal,;

- a vezetO tisztségviselO halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

- a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogkort az ligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezetd az alapitd
dontéseit (hatarozatokat) a ,,Hatarozatok konyvében” koteles nyilvantartani.

11./ Feligyel6 Bizottsag

Az alapito az ligyvezetés ellendrzésére a 2009. évi CXXII. térvény 4.§ (2) bek. masodik fordulata alapjan
5 tagbdl allo feliigyeld bizottsagot hoz 1étre, mely testiiletként jar el.
A feliigyel0 bizottsag elnokét az alapitd jogosult megvalasztani (kijeldlni).

A feliigyeld bizottsag elnokének és tagjainak megbizatdasa 2022. janudr 1. napjatol 2022. december 31.
napjdig tart.*

A feliigyeld bizottsag elnoke:

Név: Tamas Barnabas
Lakcim: 3630 Putnok Toth Ede ut 4. szam
Anyja neve: Horvath Erzsébet

A feliigyeld bizottsag tagjai:

Név: Viszlai Viktor

Lakcim: 3744 Mucsony, Jokai ut 32. szam
Anyja neve: Drotos Margit

Név: dr. Szilva Istvan
Lakcim: 3792 Sajébabony, Szabadsag ut 4. szdm
Anyja neve: Orosz Veronika

Név: Varadi Lajos
Lakcim: 3712 Sajévamos, Munkacsy utca 28. szam
Anyja neve: Béres Ilona

Név: Bencze Péter
Lakcim: 3700 Kazincbarcika, Egressy Béni tt 58. 3/2. szdm
Anyja neve: Béres Ilona

A feliigyeld bizottsag a gazdasagi tarsasag alapitoja részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.

A feliigyel6 bizottsdg tigyrendjét maga allapitja meg, melyet a legfébb szerv hagy jova.
Ha a feligyeld bizottsdg megitélése szerint az iligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi
szerzOdésbe, illetve az alapitd hatarozataiba litkozik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag vagy az
alapito érdekeit, 6sszehivja az alapitoi tilést, €s javaslatot tesz annak napirendjére.

A feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. A feliigyeld bizottsdg hatarozatait
egyszerl szotobbséggel hozza.



A felligyeld bizottsdgi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo feleldsség (Ptk.
6:142. §) szabdlyai szerint felelnek a tarsasdggal szemben.

A feliigyeld bizottsag a 9./ pontban meghatarozott véleményezési jogat rendes, vagy rendkiviili ilésén
hozott hatarozataval irasban gyakorolhatja.

A véleményt legkésObb 8 napon beliil az alapitohoz és a tarsasag ligyvezetdjéhez el kell juttatni.

A feliigyeld bizottsag évente legalabb 2 alkalommal rendes iilést tart. A rendes iilést a feliigyeld bizottsag
elndke — irasban a napirendi pontok kozlésével — az iilést megel6z0 8 nappal hivja 6ssze. Amennyiben a
napirend fontossaga az ligy siirgés targyaldsat indokolja az elndke a napirendi pontok kozlésével
rendkiviili tilést hivhat 6ssze tavbeszélon, faxon, vagy e-mailen. Az irasbeli meghivoét az iilést kovetd 3
napon beliil ez esetben is kézbesiteni kell a meghivottak részére.

12./ A tarsasag képviselete és a cégjegyzés modja
A tarsasagot az iigyvezetd onalldan képviseli. Az ligyvezetd képviseleti joganak korlatozasa harmadik
személlyel szemben hatalytalan.
Az ligyvezetés az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve a jogi személy munkavallaloit irasbeli
nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallal6 az
ligyvezetés irasbeli nyilatkozataban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkez6 mas személlyel
egylittesen gyakorolhatja.
A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy

- aziigyvezetd a céget egyediil, 6nalldan jegyzi;

- a tarsasadg -ligyvezetd altal feljogositott- munkavallaloi koziil két alkalmazott az iigyek

meghatarozott csoportjaban egyiittesen jegyzi a céget.

a hiteles alairasi cimpéldanyanak vagy az iigyvéd altal hitelesitett alairds mintdnak megfelelden.
Cégjegyzésre jogosult ligyvezetd
név: Sztupak Péter
lakcim: 3700 Kazincbarcika, Ménes utca 11.
anyja neve: Virag Ibolya
szil.: Kazincbarcika, 1979. 04. 15.
adoazonosito jel: 8410112620

13./ Kdnyvvizsgald

A tarsasag konyvvizsgaloja: ,Oy&Gy” Perfekt Audit Kft.
Székhely: 3800 Sziksz6, Hunyadi u. 40.
Konyvvizsgaloi engedély szama: 000808

Cégjegyzek szama: 05-09-006124

A konyvvizsgalatért személyében is felelds személy: GyOrtfi Dezs6
Konyvvizsgaloi engedély szdma: 001731

A konyvvizsgald megbizatasa 2021. jinius 1. napjatol 2022. majus 31. napjaig tart.

A konyvvizsgal6 feladata a tarsasag gazdéalkodaséaval kapcsolatos konyvvezetési €s szamviteli eldirasok
betartasanak, a kozolt adatok valodisaganak ellendrzése, €s a hitelesités.

Feladata tovabbad az elkészitett szamviteli torvény szerinti beszamold valodisdganak és
jogszabalyszertiségének ellendrzése ¢s az ezzel kapcsolatos véleményének az alapito €s az ligyvezetok elé
torténd terjesztése.

Tevékenysége soran betekinthet a tdrsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol felvilagositast kérhet, a
tarsasag pénztarat, szerzodéseit €s bankszamlait megvizsgalhatja.

A konyvvizsgalé megvalasztasat, visszahivasat, megbizasanak iddtartamat, annak meghosszabbitasat
alapitoi hatarozat rogziti.

14./ Uzletrész bevonésa felosztisa
A cég lizletrészt nem oszthat fel, és nem vonhat be. Uzletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha a
tulajdonos tizletrészének egy részét értékesiteni kivanja.




Ha ennek megfelelden a tarsasag tobbszemélyes Kft.-vé alakul, a valtozast 30 napon beliil kell bejelenteni
a cégbirosagnak €és az Alapitd Okiratot ennek megfelelden tarsasagi szerzoédésse kell modositani.

15./ A tarsasag mitkddésének iddtartama
Az alapitd a céget hatarozatlan idére hozza 1étre.
A tarsasag gazdasagi éve megegyezik a naptari évekkel.

16./ Egyéb rendelkezések

Az alapitd a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdésére utalva rogziti, hogy
az altala jelen okirattal alapitott tarsasag atlathaté szervezetnek mindsiil. Erre figyelemmel a felek rogziti,
hogy tarsasagalapitasi szandéka megfelel, illetve nem {itkdzik az Nvtv. 8. §-aba irt rendelkezésekbe.

Az alapito rogziti, hogy a tarsasag a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény 1. § a./ pontjara figyelemmel, koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnak
mindsiil, melyet meghatarozott kozzétételi kotelezettség, illetve egyéb kotelezd szabdlyozas kot. A
tarsasag e torvény szerinti kozzétételi kotelezettségének a www.zoldvolgy.hu honlapon tesz eleget.

a./ A tarsasag a kozzététel idopontjaban fenndlld adatok alapjan kozzéteszi a vezetd tisztségviselok, a
feliigyelobizottsagi tagok, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 208. §-a szerint vezetd
allast munkavallaldk, valamint az 6nalloan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok egyes, a 2009. évi CXXIL torvény 2. § (1)-(2) bekezdésében foglalt adatait.

b./ A tarsasdg a kozzététel idépontjaban fennallo adatok alapjan gondoskodik a pénzeszkozei
felhasznaldsaval, a tarsasag vagyonaval torténd gazdalkoddssal Osszefliggd - az egyszerli kozbeszerzési
eljaras értékhatarat eléré vagy azt meghalado értéki - arubeszerzésre, épitési

beruhazasra, szolgaltatas megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni
értékii jog atadéasara, valamint koncesszidba adasra vonatkozo szerzédések megnevezésének (tipusanak),
targyanak, a szerzddést kotd felek nevének, a szerzddés értékének, hatirozott idére kotott szerzodés
esetében annak idOtartamara vonatkozo adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak
kozzétehetdveé tételérdl a szerzodés 1étrejottét, illetve modositasat kovetd 60 napon beliil.

Ezen pont alkalmazasa soran a szerzddés értéke alatt a szerzddés targyaért kikotott - altalanos forgalmi
ado nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes tigylet esetén pedig a vagyon piaci vagy
konyv szerinti értéke koziil a magasabb dsszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként visszatéro -
egy évnél hosszabb iddtartamra kotott - szerzddéseknél az érték kiszamitdsakor az ellenszolgaltatas egy
évre szamitott 6sszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerz0do féllel kotott
azonos targyu szerzddések értékét a kozzétételi kotelezettség szempontjabol egybe kell szamitani.

c./ A tarsasadg ¢és az alapitd kozott 1étrejott szerzddést annak aldirdsat kovetd 30 napon belil — a
cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Nem kell alkalmazni ezt a szabalyt abban az esetben,
ha a tarsasag €s az alapito a tarsasag tevékenységi korébe tartozo szerzodést kot €s a szerzodés targyanak
értéke nem haladja meg a 10 MFt-ot;

d./ Azligyvezetd koteles az alairasatol szdmitott 30 napon beliil a cégbirésaghoz benyujtani azt az okiratot,
amely barki javara ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak dsszege (értéke) az egymillio forintot
meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjabol a két éven beliil ugyanannak a személynek vagy szervezetnek
nyUujtott juttatasokat ossze kell szamitani;

e./ A tarsasag ligyvezetdjének, feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasanak modjat és mértékének fobb
elveit, rendszerét az alapitd altal elfogadott szabalyzat szerint kell végrehajtani. A szabdlyzatot, illetve
annak esetleges modositasait a Cégbirosaghoz be kell nytjtani és azt a cégiratok koze kell elhelyezni;

f./ Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a tarsasdgot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozz¢, a
tarsasag e kotelezettségének a Cégkdzlonyben tesz eleget.

g./ A tarsasag e-mail elérhetdsége: info@zoldvolgy.hu

A tarsasag alapitdja 2015. majus 28. napjan hozta meg a 2013. évi CLXXVIL tv. 9. § (2) bekezdése
szerinti hatdrozatat, melyre figyelemmel 2015. majus 28. napjaig a tarsasag mukodésére a Gazdasagi
Térsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény rendelkezései, mig 2015. majus 29. napjatdl a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadoak.



Ezen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény
rendelkezései az iranyadodak.

Jelen szerzddést az alapitod, mint akarataval mindenben megegyezot, jovahagyolag irta ala.

Kazincbarcika, 2021. november 30.

Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas
Szitka Péter a Tarsulas Elnoke
alapito sk.

Jelen létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-mdodositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Jelen egységes szerkezetii létesito okirat a 10. és 11. pont modositasan alapul.

Az okiratot egységes szerkezetbe foglalta és a modositasokat a Ctv. 51.§ (3) bek. alapjan iigyvédi
ellenjegyzéssel ellitta dr. Kovics Bedta iigyvéd (székhely: 3600 Ozd, Vasvdr it 35/A. I/5. szdm
Nyilvantartasi szam: 04-030907 KASZ: 36063677) Ellenjegyzésemmel igazolom, hogy a létesito okirat
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirat-modositasok alapjan a hatdlyos
tartalomnak.

Kazincbarcika, 2021. november 30. dr. Kovdcs Bedta iigyvéd



